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609 Buena Vista Dr. NE

m Oficina de Cumplimiento, Etica MSCO5 3150
. Albuquerque, NM 87131-0001
U - e lgualdad de Oportunidades Teléfono: (505) 277-5251 | Fax: (505) 277-1356

oeo.unm.edu

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES POR DISCRIMINACION DE LA CEEO

La Universidad de Nuevo México (“UNM”) se ha comprometido a crear y mantener una comunidad libre de
todas las formas de discriminacidn, incluido el acoso, el trato diferencial, la falta de acomodaciéon y las
represalias por participar en actividades protegidas por los derechos civiles. La UNM tiene politicas que prohiben
todas las formas de discriminacion y represalias, y prohibe especificamente todas las formas de acoso sexual,
una forma de discriminacion por motivos de género que estd prohibida por las leyes estatales y federales. La
prohibiciéon incluye la violencia sexual, que se considera una forma grave de acoso sexual.

La UNM estd comprometida a proporcionar un acceso igualitario a las oportunidades de educaciéon y empleo
para todas las personas. La UNM considera que los siguientes estatus son protegidos:!

e Edad e Género e Origen nacional e Sexo

e Ascendencia ¢ |dentidad de género e Embarazo e Orientacién sexual
e Color ¢ Informacién genética e Raza o Afiliacién conyugal
e Discapacidad e Condicion médica e Religion e Estatus de veterano
e Etnicidad

La Oficina de Cumplimiento, Etica e Igualdad de Oportunidades (CEEO, por sus siglas en inglés) es la entidad
independiente, imparcial y neutral del campus designada para asegurar el cumplimiento de todas las politicas
de la UNM que se aplican a los derechos civiles, incluyendo las investigaciones de cualquier acusacién de
violacién de los derechos civiles. Cuando se investiga una denuncia de violacién de los derechos civiles, la CEEO
actlia como buscadora de hechos y preparara un informe al concluir su investigacidn, como se describe en el
presente documento. La CEEO no tiene autoridad para tomar decisiones ni para sancionar. Una vez que la CEEO
finaliza un informe tras una investigacién sobre violaciones de los derechos civiles, la CEEO remite el asunto a la
oficina correspondiente de la UNM, que en ultima instancia determinara si se ha infringido una politica de la
Universidad o resolvera la cuestidon de otro modo. La CEEO informa directamente a la Oficina del Presidente de
la UNM para mantener una independencia e imparcialidad éptimas.

1El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (“Titulo VII”) prohibe la discriminacion por motivos de raza, religion, sexo (género), color u origen
nacional. La Ley de Discriminacién por Embarazo (PDA, por sus siglas en inglés) es una enmienda al Titulo VII. La discriminacién basada en el embarazo,
el parto o las condiciones médicas relacionadas constituye una discriminacion sexual ilegal segun el Titulo VII. El Titulo IX de las Enmiendas Educativas
de 1972 (“Titulo IX”) prohibe la discriminacidn por sexo (género) en cualquier programa o actividad educativa que reciba asistencia financiera federal.
Tanto la Ley de Rehabilitacion de 1973 en las Secciones 503 y 504 como la Ley de Americanos con Discapacidades de 1990 prohiben la discriminacién
contra individuos calificados con discapacidades. El Titulo IV de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacién por sexo en las escuelas
y universidades publicas. La Ley de Derechos Humanos de Nuevo México de 1978 y sus enmiendas prohiben la discriminacion en el empleo por
motivos de raza, edad, religién, origen nacional, orientacion sexual, identidad de género, filiacién conyugal, ascendencia, sexo, discapacidad fisica o
mental y afeccion médica grave. La Ley de Discriminacion por Edad en el Empleo de 1974 por motivos de edad (enmendada en 1986) suprimio la
jubilacién obligatoria basada en la edad y prohibe la discriminacién en el empleo contra las personas de 40 afios o mas. El Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacion en los programas estudiantiles por motivos de raza, color y nacionalidad. La Ley de Igualdad de
Salarios de 1983 prohibe la discriminacion en el salario y en las remuneraciones por motivos de sexo (género). La Ley de Derechos de Empleo y
Reempleo de Servicios Uniformados de 1994 (“USERRA”, por sus siglas en inglés) es una ley federal que establece los derechos y responsabilidades
de los miembros del servicio uniformado y sus empleadores civiles. La Ley de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam, segun
enmendada (“VEVRAA”, por sus siglas en inglés) prohibe a los contratistas y subcontratistas federales discriminar en el empleo a los veteranos
protegidos, y exige que los empleadores tomen medidas afirmativas para reclutar, contratar, promover y retener a estos veteranos.
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El personal de la CEEO trata a todas las partes con respeto y aborda cada caso de manera imparcial y equitativa.
En el cumplimiento de su doble tarea de educar y prestar servicios publicos, la UNM demostrara su liderazgo
para remediar la discriminacion y proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y la educacidn. La CEEO,
actuando bajo la autoridad de las Politicas Universitarias 2720, 2740, 2750, 2310, 2215, 3110, 3210, 3790, y la
Politica 2.3 de la Junta de Regentes, podra adoptar las medidas necesarias para prevenir, corregir y educar en
relacidon con los comportamientos que violen las politicas de la UNM o que afecten al entorno académico o
laboral. El liderazgo en la CEEO incluye al Director de Cumplimiento, al Coordinador de Cumplimiento, al Director
de Igualdad de Oportunidades y al Coordinador del Titulo IX.

Los procedimientos de reclamaciones de la CEEO no restringen los derechos garantizados por la Primera y Cuarta
Enmiendas de la Constitucion de los Estados Unidos ni la Clausula de Debido Proceso de la Quinta y
Decimocuarta Enmiendas de la Constitucidn de los Estados Unidos. La CEEO cumplira con la Ley de Derechos
Educativos y de Privacidad de la Familia (“FERPA“, por sus siglas en inglés).

Este Procedimiento de Reclamaciones por Discriminacion (PRD) de la CEEO esboza el método que la CEEO utiliza
para tramitar las denuncias en las que se alegan violaciones de la politica de la UNM. Algunas de las denuncias
presentadas con arreglo a este procedimiento también pueden contener acusaciones que se califican de
violaciones de los estatutos penales. Como ya se ha sefialado, la CEEO sélo procesa las presuntas violaciones de
las politicas; no procesa los presuntos delitos. Todas las personas que crean haber sido victimas de un delito
pueden denunciar ese delito a los organismos encargados de hacer cumplir la ley en cualquier momento. La
CEEO NO informa independientemente de los presuntos delitos a los organismos encargados de hacer cumplir
la ley, salvo en circunstancias limitadas, como el dafio a un menor de edad.

DEFINICIONES DEL PRD

Conocimiento Real | Aviso de acoso sexual o acusaciones recibidas por la CEEO o el Coordinador del Titulo
IX con respecto a la discriminacidn, incluido el acoso sexual.
Asesor Una persona elegida por una parte o proporcionada por la UNM que actia como
defensor de la parte durante una audiencia administrativa de la UNM, si procede. Un
Asesor actla como representante de la parte durante una audiencia con el fin de
realizar el contrainterrogatorio de los testigos y de la parte contraria.

CDA Confirmacion de las Acusaciones. La declaracién escrita de un Demandante de las
acusaciones que hace contra un Demandado o Demandados.

Demandante La persona o personas que presenten una denuncia ante la CEEO.

CDR Confirmacion de la Respuesta. La declaracién escrita del Demandado en respuesta a la

CDA del Demandante.

Trato diferenciado | Se produce cuando una clase protegida de personas—ya sea un individuo o un grupo-
recibe un trato diferente al de individuos en situacién similar que no pertenecen a la
clase protegida, debido a su pertenencia a la misma.

Discriminacién Conducta basada en la clase protegida que excluye a una persona o personas de la
participacidon en, la denegacidn de beneficios de, trata a la persona o personas de
manera diferente a las personas en situaciéon similar que no estdn en la clase
protegida, o de otra manera afecta negativamente los términos de la condicién del
empleo, la educacion, el entorno de vida o la participacién de la persona o personas
en un programa o actividad de la UNM. El acoso (incluido el entorno hostil y el quid
pro quo) y el trato diferenciado son formas de discriminacion.

Programay Lugares, eventos o circunstancias en los que la UNM ejerce un control sustancial tanto

actividad educativa | sobre el Demandado como sobre el contexto en el que se produce el acoso o la
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discriminacion, y también incluye cualquier edificio que sea propiedad o esté
controlado por una organizacién estudiantil reconocida oficialmente por la UNM.

Pruebas

Las pruebas consisten, entre otras cosas, en: documentos de testigos oculares,
registros, declaraciones, fotografias, videos, grabaciones de seguridad, grabaciones de
audio, redes sociales, correos electronicos, mensajes de texto, registros de celulares,
informes policiales y cualquier otra informacion que ayude al investigador a finalizar
un informe.

Pruebas
exculpatorias

Pruebas que tienden a demostrar que el Demandado no es responsable de una
supuesta violacién de la politica.

Fallo en informar

Los empleados responsables bajo la Politica Universitaria 2740 estan obligados a
reportar las acusaciones de violaciones conocidas o sospechadas de la Politica
Universitaria 2740 o de discriminacion de género a la CEEO y/o al Coordinador del
Titulo IX en un plazo de 24 horas o tan pronto como sea razonablemente posible. De
acuerdo con la Politica Universitaria 2720, los supervisores deben informar a la CEEO
las denuncias de violaciones conocidas o presuntas de las politicas de derechos civiles
de la UNM. El hecho de no informar a la CEEO dentro de un plazo razonable podria
considerarse como un fallo en informar y una violacion de la politica de la
Universidad.

Resolucion
definitiva

La conclusién del Funcionario de Audiencia por una preponderancia de las pruebas
que deciden si la presunta conducta ocurrid y si esa conducta viola la politica de la
UNM.

Denuncia formal

Un documento presentado por un Demandante o firmado por el Coordinador del
Titulo IX o la CEEO en el que se alega discriminacidn, incluido el acoso sexual, contra
un Demandado de conformidad con la Politica Universitaria 2740, y en el que se
solicita a la CEEO que investigue las acusaciones de discriminacién o acoso.

Audiencia

El proceso de adjudicacidn que tiene lugar después de que la CEEO haya concluido su
investigacion de una presunta violacion de la politica de derechos civiles.

Coordinador de

La persona responsable de coordinar una audiencia entre las partes, los Asesores, los

Audiencias testigos y otros participantes en la audiencia.
Funcionario de La persona encargada de evaluar las pruebas presentadas por las partes en una
Audiencia audiencia y de emitir una determinacion posterior sobre si se produjo una violacién

de la politica de derechos civiles.

Entorno hostil

Conducta suficientemente grave (severa/generalizada) y objetivamente ofensiva
como para negar o limitar la capacidad de una persona para participar o beneficiarse
de los programas, servicios, oportunidades o actividades de la UNM, o conducta que
tenga el propésito o efecto de interferir irrazonablemente con el empleo o la
educacion de una persona.

Pruebas Pruebas que tienden a demostrar que el Demandado es responsable de una supuesta
inculpatorias violacién de la politica.

Resolucién Se trata de un proceso informal en el que la CEEO no lleva a cabo una investigacién,
informal por lo que las acusaciones de la denuncia no se corroboran ni se impugnan. Una

resolucién informal no es de naturaleza disciplinaria. En los casos en que se alegue
gue se ha producido una violacion de la Politica 2740, deben darse dos condiciones: 1)
ambas partes deben estar de acuerdo con una resolucion informal; y 2) la presunta
conducta no debe haber sido cometida por un empleado de la UNM contra un
estudiante.
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Informe de
Investigacion

El informe final emitido al final de una investigacién formal, que incluye:
Declaracién(es) del Demandante, declaracion(es) del Demandado, declaraciones de
los testigos, pruebas documentales y umbral de registro que se utilizard en una
audiencia de pruebas.

Jurisdiccion

Se produce cuando las circunstancias de una denuncia son tales que la CEEO esta
autorizada por la politica de la UNM para investigar o remediar esas circunstancias o
denuncias.

Accion poscierre

Medidas oficiosas que pueden adoptarse tras el cierre de una investigacion que no
proceda a una audiencia en vivo, destinadas a poner fin a la presunta conducta e
impedir que se repita.

Preponderancia de
las pruebas

Las pruebas pertinentes reunidas durante una investigacién administrativa que
demuestran que es mas probable que se haya producido una violacién de la politica.

Clase o Estatus
Protegido

Un rasgo o asociacién reconocido por la ley o la politica como protegido contra la
discriminacion ilegal. La UNM reconoce como estados protegidos los siguientes: edad,
ascendencia, color, etnicidad, identidad de género, género, sexo, informacién
genética, condicion médica, origen nacional, discapacidad fisica o mental, embarazo,
raza, religion, orientacidn sexual, afiliacion conyugal y estatus de veterano.

Remedios

Se proporcionardn a un Demandante cuando se determine que un Demandado ha
violado la politica de la UNM. Los remedios estdn disefiados para mantener el acceso
igualitario del Demandante a la educaciéon y pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos como medidas de apoyo en el presente documento. Sin
embargo, no se exige que los remedios para un Demandante sean no disciplinarios o
no punitivos para el Demandado y no es necesario que eviten la carga del
Demandado.

Demandado

La persona o personas que responden a una denuncia presentada ante la CEEO.

Represalias

Toda medida adoptada para buscar un resultado académico o laboral adverso contra
cualquier persona o grupo de personas que se oponga a la discriminacion, que
presente una denuncia, que denuncie una presunta discriminacion, que participe en
una investigacion sobre derechos civiles o que presente una denuncia externa sobre
derechos civiles.

Persona de apoyo

Una persona de apoyo es cualquier persona de la eleccién del Demandante o del
Demandado que asiste a las entrevistas de la CEEO y ayuda a guiar a la parte a través
del proceso de la CEEOQ. Una persona de apoyo no puede participar en las entrevistas
de la CEEOQ, sino que actia como un segundo conjunto de oidos para el Demandante y
el Demandado. Una persona de apoyo NO PUEDE ser un testigo potencial en la
investigacion de la CEEO en la que participan el Demandante y el Demandado, ni
tampoco puede ser alguien de la cadena de supervision del Demandado. Una persona
de apoyo no puede participar en una audiencia probatoria, si procede.

Medidas de apoyo

Servicios individualizados no punitivos ofrecidos segun corresponda, segun estén
razonablemente disponibles y sin honorarios ni cargos al Demandante o al
Demandado antes o después de la presentacién de una denuncia formal o cuando no
se haya presentado ninguna denuncia formal. Esas medidas estan concebidas para
restablecer o preservar la igualdad de acceso a los programas o actividades de
educacidén sin que ello suponga una carga excesiva para la otra parte, incluidas las
medidas destinadas a proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo
de la UNM, o a disuadir del acoso.
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Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento, prérrogas de los plazos u otros
ajustes relacionados con los cursos, modificaciones de los horarios de trabajo o de las
clases, servicios de escolta en el campus, restricciones mutuas en el contacto entre las
partes, cambios en los lugares de trabajo o de alojamiento, permisos de ausencia,
aumento de la seguridad y vigilancia de determinadas zonas del campus y otras
medidas similares.

La UNM mantendrd como confidenciales todas las medidas de apoyo proporcionadas
al Demandante o al Demandado, en la medida en que el mantenimiento de dicha
confidencialidad no perjudique la capacidad de la UNM para proporcionar las medidas
de apoyo.

El Coordinador del Titulo IX y/o el Director de Igualdad de Oportunidades es
responsable de coordinar la aplicacién efectiva de las medidas de apoyo, segun

corresponda.
Informe de Un informe presentado por alguien que no sea la parte afectada por las violaciones de
Terceros los derechos civiles, incluido un empleado responsable, un testigo u otras personas
con conocimiento o informacién sobre posibles violaciones de los derechos civiles.
Titulo IX El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 prohibe la discriminacién por sexo

o género en cualquier programa o actividad educativa que reciba asistencia financiera
federal. Las violaciones del Titulo IX incluyen: discriminacidn por sexo/género, acoso
sexual, acecho, violencia en el noviazgo, violencia doméstica y violencia en la pareja, o
cualquier otra forma de violencia sexual.

No afiliado(a) Cuando una parte se denomina “no afiliada”, significa que no tiene una relacién
directa con la UNM como estudiante, profesor, miembro del personal o contratista.

Representante Un representante sindical es una persona del sindicato de empleo/trabajo de una

sindical parte que puede asistir a las entrevistas de la CEEO y ayudar a orientar al partido en el

proceso de la CEEO. Un representante sindical no puede participar en las entrevistas
de la CEEQ, mas bien, actian como observadores para la parte.

Testigo Cualquier persona que pueda tener conocimiento de las pruebas en una investigacion
o denuncia.

. NOTIFICACION Y CORRESPONDENCIA CON LA CEEO

Por lo general, la CEEO envia notificaciones oficiales y otra documentacién a las personas por correo electrénico
a las direcciones de correo electrénico oficiales de la UNM; si la persona no tiene una direccidon de correo
electrénico de la UNM, se envia a una direccién de correo electrénico proporcionada por la persona. Las
personas pueden solicitar que la CEEO utilice una direccién de correo electrénico alternativa o un método de
contacto diferente, pero a menos que se haga esta solicitud y hasta que se haga, la CEEO enviara toda la
correspondencia utilizando este método. Las solicitudes de que la CEEO envie comunicaciones a una direccién
de correo electrénico que no sea una direccién de correo electrénico de la UNM deben hacerse por escrito a
través de un correo electrénico a oeounm@unm.edu.

Si una persona prefiere recibir correspondencia por correo, esa preferencia y su direccidn postal preferida deben
especificarse por escrito y entregarse ya sea por correo electrénico a oeounm@unm.edu, por correo a la
direccion postal de la CEEO en 1 University of New Mexico, MSC05 3150, Albuquerque, NM 87131-0001, o por
entrega en mano a la CEEO durante el horario de trabajo habitual de la CEEO en 609 Buena Vista Dr. NE,
Albuquerque, NM 87106.
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Toda la correspondencia de la CEEO enviada a una persona por correo electrénico se considera recibida en la
fecha en que se envia el correo electrénico. Toda la correspondencia de la CEEO enviada por correo a una
persona se considera recibida por el destinatario tres (3) dias habiles después de la fecha de envio.

Il.  REPRESALIAS

La politica de la UNM es fomentar un entorno en el que el profesorado, el personal y los estudiantes puedan
presentar reclamaciones de derechos civiles sin miedo a represalias o a la venganza. Todos los miembros de la
comunidad de la UNM tienen el derecho a la reparacion de las presuntas violaciones de sus derechos civiles. Es
contrario a las politicas de la UNM (en virtud de los articulos 2720[13] y 2740[4]) tomar represalias contra
cualquier persona por hacer valer sus derechos civiles o por denunciar conductas indebidas relacionadas con
los derechos civiles, incluidas las conductas sexuales indebidas. Estos derechos incluyen, entre otros: notificar a
la UNM (profesorado, personal) las preocupaciones sobre derechos civiles; presentar una reclamacién por
discriminacidn; participar como testigo en una investigacion; negarse a participar en una investigacién; o
responder a las acusaciones de violaciones de los derechos civiles. La UNM no tolerara represalias o venganza
contra cualquier participante en una investigacién. Las represalias contra una persona que solicite la asistencia
de la CEEO son motivo de una demanda posterior de derechos civiles.

ll.  MARCO DE TIEMPO

Las personas que crean que sus derechos civiles han sido violados en la UNM o en un programa de la UNM
deben presentar una denuncia en un plazo de 180 dias naturales a partir del Ultimo incidente discriminatorio
alegado. Este marco de tiempo puede ampliarse debido a la gravedad y/o la generalizacidn de las acusaciones
(como la violencia sexual), las acusaciones de un patrén de conducta continuado, o segun lo determine la CEEO.

IV. INFORMAR DE LAS PREOCUPACIONES; TIPOS DE DENUNCIA

Cualquier persona puede denunciar la discriminacién, incluidas las que se indican a continuacién, para ponerse
en contacto con la CEEO si observa, experimenta, toma conocimiento o encuentra una conducta que cree que
puede estar relacionada con violaciones de los derechos civiles:

e Estudiantes de la UNM

e Personal de la UNM

e Solicitantes de la UNM

e Antiguos empleados o estudiantes de la UNM

Empleados estudiantes de la UNM

Profesores de la UNM

Visitantes de la UNM

Padres y tutores de los solicitantes o estudiantes

Los informes de posibles violaciones de los derechos civiles se pueden realizar a través de cualquiera de los
siguientes medios:

e Complete y envie un formulario de denuncia en linea de la CEEQ;

e Envie un correo electrénico (oeounm@unm.edu), un fax (505-277-1356), o envie por correo un documento
escrito que describa las preocupaciones;

e Complete el formulario de denuncias en linea de la linea directa EthicsPoint de la UNM;

e Haga una cita con un empleado de la CEEO;

e Acuda en persona a la oficina de la CEEO durante el horario de trabajo normal; o

e Llame al 505-277-5251.
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Las consultas pueden hacerse fuera de la UNM a:
Office for Civil Rights (OCR)
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-1100
Linea de atencidn al cliente: (800) 421-3481
Facsimil: (202) 453-6012
Numero de TDD: (877) 521-2172
Correo electronico: OCR@ed.gov
Web: http://www.ed.gov/ocr

Hay diferentes tipos de denuncias que se pueden hacer a la CEEO en el marco de este PRD, como se indica a
continuacion.

A. Denuncia informal del Demandante

El Demandante puede presentar una denuncia informal de discriminaciéon o acoso para solicitar medidas de
apoyo y como medio para obtener informacién sobre sus derechos y el procedimiento de reclamacién formal
de la CEEO, tal como se describe en la Seccién VI. Una vez informado, el Demandante puede decidir iniciar el
proceso formal de reclamacidn. Sin embargo, una queja informal por si misma no activara el proceso de queja
formal. Un informe de un tercero informante se considera una queja informal.

La denuncia informal debe incluir:

1. El nombre del Demandante y su informacion de contacto preferida, asi como su afiliacion a la UNM
(estudiante, empleado, profesor, solicitante o visitante de la UNM);

2. Elnombrey lainformacion de contacto del Demandado, y si el Demandado es un estudiante, empleado,
profesor o visitante de la UNM;

3. El estatus de protegido del Demandante bajo el cual se ha producido la presunta discriminacién o acoso;
4. La categoria de derechos civiles a la que el Demandante cree que pertenecen las acusaciones (es decir,
acoso o conducta sexual indebida, discriminacién, acoso, falta de acomodacién, represalias, etc.); y
5. Una descripcidn de la supuesta conducta discriminatoria y de la condicion protegida del Demandante

(tal como se define en la pdgina 1).

Al recibirse la denuncia informal, ocurrird lo siguiente:

1. La CEEO se pondra en contacto con el Demandante con los recursos necesarios para atender sus
preocupaciones. Estos recursos son especificos para el papel del Demandante en la UNM (estudiante,
empleado o profesor) y describen el acceso a grupos dentro y fuera del campus para ayudar al
Demandante con los impactos que la presunta discriminacion ha tenido en ellos;

2. La CEEO ofrecera al Demandante la oportunidad de solicitar medidas de apoyo;

3. La CEEO informara al Demandante de su derecho a presentar una denuncia formal y de la informacién
relativa al procedimiento formal de reclamacién.

Los Demandantes pueden proporcionar la informacidon requerida oralmente o por escrito. La CEEO puede

ponerse en contacto con las personas que presentan las denuncias para examinar los detalles de las
preocupaciones y obtener informacion factica adicional.
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B. Denuncia formal del Demandante

El Demandante puede presentar una denuncia formal de discriminacién y/o acoso sexual que desencadene el
procedimiento formal de reclamacién establecido en la Seccion VI. Véase la Seccién VI(A) para mas informacién
sobre las denuncias formales.

La denuncia formal debera:

1. Presentarse utilizando el formulario de denuncia formal de la CEEO (si la denuncia se recibe
verbalmente o mediante un informe de un tercero, el Demandante que elija un proceso de
denuncia formal utilizard el formulario de la CEEQ);

2. Ser firmaday fechada por el Demandante;

3. Incluir el nombre y la informacion de contacto del Demandado (si se conoce), y si el Demandado
es un estudiante, empleado, profesor o visitante de la UNM;

4. Incluir el estatus protegido del Demandante, el cual reclama como base para la supuesta
discriminacidn o acoso;

5. Incluir la categoria de derechos civiles a la que el Demandante cree que pertenecen las acusaciones
(es decir, acoso, violencia o conducta sexual indebida, discriminacién, hostigamiento, falta de
acomodacion, represalias, etc.);

6. Incluir una descripcién de la supuesta conducta discriminatoria y de la condicién protegida del
Demandante (tal como se define en la pagina 1 del presente documento);

7. Identificar el programa, la actividad o el lugar de la UNM donde ocurrié la supuesta conducta; y

8. Indicar si la supuesta conducta se produjo en los Estados Unidos.

El Demandante que presente una denuncia formal ante la CEEO tendra la oportunidad de solicitar medidas de
apoyo.

C. Informes de terceros e informes de los empleados responsables; fallo en informar

La CEEO recibe informes de terceros, de empleados responsables o de otras personas que tienen informacion
sobre posibles violaciones de los derechos civiles. En estos casos, el informe de terceros puede carecer de los
detalles presentes en el informe directo de un Demandante. En esos casos, la CEEO puede ponerse en contacto
con la(s) persona(s) que el tercero informante identifique como la victima de la violacion de los derechos civiles
0 con otros testigos que el tercero informante identifique para obtener mas informacién. La CEEO evaluard y
aceptard informes de terceros para determinar si el informe es lo suficientemente detallado como para aceptar
jurisdiccion y constituir conocimiento real de una denuncia. En todos los casos en que se reciban informes de
terceros, la CEEO se comunicard con el presunto Demandante para analizar el informe, determinar la necesidad
del presunto Demandante de medidas de apoyo y cdmo desea proceder. En todos los casos en que se reciban
informes de terceros, la CEEO se comunicara con el presunto Demandante para analizar el informe, determinar
la necesidad del presunto Demandante de medidas de apoyo y como desea proceder.

1. Fallo eninformar

Cuando la CEEO reciba informacién de que un empleado de la UNM con responsabilidades de informar, de
conformidad con las politicas universitarias 2720 y 2740, no ha informado oportunamente de las denuncias de
violaciones conocidas o presuntas de las politicas, la CEEQ iniciara el siguiente proceso.

Segun la naturaleza del Fallo en Informar (FEI), la CEEO puede emitir un memorandum o proceder a procesos
adicionales de investigacion. Si un FEl es un hecho singular, se enviara un memorandum de FEIl al Demandado
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(la persona que no informo a la CEEO en virtud de las politicas de la UNM) y a su supervisor. Este
memorandum sirve como recordatorio de las obligaciones del empleado responsable, tal y como se describen
en las Politicas Universitarias 2720y 2740, y no es disciplinario ni punitivo. No se lleva a cabo ninguna
investigacion de la CEEO y no se celebra ninguna audiencia.

En los casos en que se produzcan multiples casos de FEl o cuando un FEI pueda dar lugar a un dafio significativo
para el campus o los miembros de la comunidad del campus, la CEEO notificard por escrito al Demandado (la
persona que no informd a la CEEO en virtud de las politicas de la UNM) la informacién que la CEEO tiene
relacionada con el FEI, y proporcionara al Demandado cinco (5) dias habiles para responder a las acusaciones
de FEI, ya sea mediante una declaracion verbal o escrita. Véase la Seccion VI(C)(3)(b).

La CEEO examinard todos los documentos pertinentes y entrevistara a los testigos, si estdn disponibles y son
necesarios, para determinar si el Demandado fallé en informar en relacion con sus deberes, posicion y
responsabilidad segun la politica de la UNM. Esta informacion se recopilard en un Borrador de Informe de
Investigacion y se proporcionara al Demandado para su revisién. El Demandado tendra cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha del Borrador del Informe de Investigacidén para proporcionar informacién adicional, factica y
relevante. Luego, la CEEO preparara un memorandum indicando si la informacidn recopilada demuestra una
violacién de la politica (VIOLACION DE LA POLITICA o NO VIOLACION DE LA POLITICA) y proporcionara el
memorandum al Demandado. No hay una audiencia en vivo asociada con una investigacion de un FEl; la
determinacion de una violacién de la politica la toma el investigador de la CEEO. El Demandado tendra la misma
oportunidad de apelar segun el proceso descrito en la Seccidon X de este documento. Después de que se cierre
la ventana de apelacién, el CEEO proporcionard el memorandum del FEI al supervisor del Demandado y a la
autoridad sancionadora correspondiente del campus.

D. Informes andnimos

Las personas que informan a la CEEO pueden optar por hacerlo a través de medios andnimos, como la linea
telefénica anénima de cumplimiento de la UNM. La capacidad de la CEEO para realizar una investigacién
completa de la presunta discriminacion puede verse limitada en esta circunstancia. Del mismo modo, una
persona que denuncia la discriminacidn de forma andénima puede tener sélo una proteccién limitada contra las
represalias. Ademas, nunca se puede garantizar el anonimato completo, ya que las acusaciones especificas de
una denuncia pueden hacer que el informante andnimo sea identificable. Véase la Seccidn XI.

E. Informe presentado por el Coordinador del Titulo IX o la CEEO

En base a la informacién que reciba la CEEO y/o el Coordinador del Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX o la
CEEO pueden ejercer su autoridad para iniciar una denuncia formal e investigacion en nombre de la UNM,
independientemente de la cooperacion o participacion de un Demandante o una parte afectada.

F. Reportes falsos

En caso de que la CEEO reciba informacidn clara y creible que demuestre que un Demandante u otra parte
solicitante ha presentado un informe falso, la CEEO investigard, como se indica en el presente documento,
contra la parte que supuestamente ha presentado un informe falso. La persona que se determine que ha
presentado una denuncia falsa estard sujeta a las sanciones y la disciplina que se describen en la Seccion VIIl.

V. JURISDICCION
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A. Jurisdiccidn en general

La CEEO examina las denuncias de discriminacién para determinar si esta autorizada a atenderlas. La
jurisdiccion de la CEEO se limita generalmente a las conductas que ocurren en las propiedades de la UNM o
dentro de las actividades educativas, programas, eventos patrocinados o funciones de la UNM. Sin embargo,
en algunos casos, la CEEO puede hacer valer su jurisdiccidon cuando se alegue que las denuncias afectan al
entorno del campus o al entorno laboral o académico del personal, el profesorado o los estudiantes.

La CEEO no tomard ninguna medida respecto de ninguna reclamacion presentada ante ella, a menos que
tenga jurisdiccion sobre una de las partes involucradas y sobre el asunto, como se describe con mas detalle a
continuacion:

1. Las partes involucradas. La CEEO investiga las violaciones de las politicas. Por lo tanto, la politica
presuntamente violada debe aplicarse al menos a una de las personas implicadas en la denuncia.

2. El objeto de las acusaciones en que se basa la reclamacién. La CEEO tiene jurisdiccion para
investigar presuntas violaciones de la politica en materia de derechos civiles. Para que la CEEO
tenga jurisdiccidn para investigar una queja, las acusaciones deben exponer hechos que,
tomados a la luz mas favorable para el Demandante, califiguen como una supuesta violacién de
una o mas de las politicas de UNM. Si las acusaciones en la queja no alegan hechos suficientes
gue demuestren que se ha violado una de las politicas de derechos civiles de la UNM, entonces la
CEEO puede no aceptar la jurisdiccion y/o puede desestimar el asunto como se indica en la
Seccidn VI(C)(3)(b). Como se ha senalado anteriormente, la CEEO puede tomar medidas
informales relacionadas con las denuncias que no violan, como se alega, la politica de la UNM;
por lo tanto, la UNM y la CEEO alientan a cualquier persona que tenga alguna preocupacién
relacionada con los derechos civiles en la UNM a presentar sus preocupaciones a la CEEO.

Para tomar una determinacion jurisdiccional, la CEEO también puede considerar:
1. Informes anteriores y contemporaneos o violaciones contra el Demandado;
Patrén de comportamiento;
Gravedad de las acusaciones;
Uso de armas, drogas o coaccion;
Amenazas fisicas o violencia;
La dinamica de poder entre las partes involucradas;
Ddénde tuvo lugar el incidente o los incidentes;
El impacto en las partes;
Si varias partes fueron impactadas.

OooNOULAEWN

B. Jurisdiccion de las reclamaciones sujetas a la Politica Universitaria 2740

Para aceptar la jurisdiccion en casos de presunto acoso sexual, tal como se define en la Politica Universitaria
2740, el presunto incidente debe haber ocurrido en un programa o actividad educativa de la UNM, que incluye
lugares y eventos fisicos sobre los que la UNM ejerce un control sustancial, tanto sobre el Demandado como
sobre el contexto en el que se produce el acoso sexual. Esto incluye cualquier edificio que sea propiedad o esté
controlado por una organizacion estudiantil reconocida oficialmente por la UNM. Ademas, en el momento de
la supuesta conducta, el Demandante debe estar participando o intentando participar en los programas o
actividades educativas de la UNM. Las denuncias presentadas bajo la Politica Universitaria 2740 deben haber
ocurrido en los Estados Unidos.
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VI. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION FORMAL

A. Denuncia formal

El Demandante puede presentar una denuncia formal de discriminacién y/o acoso sexual para iniciar el
procedimiento de reclamacién formal descrito en esta seccion.

El Demandante debera presentar una queja formal ya sea firmando y fechando el formulario de queja formal
de la CEEO o firmando una Confirmacién de Acusaciones después de proporcionar una declaracidn verbal de su
gueja a un investigador. El Demandante que presente una queja formal tendra la oportunidad de buscar
medidas de apoyo.

B. Notificacién

Al recibir una denuncia formal de discriminacion como la descrita en la Seccién VI(A), la CEEO notificara a las
partes lo siguiente:

1. Se harecibido una denuncia formal;

2. La posibilidad de resolver informalmente la queja. Las partes deben acordar una resolucién

informal en los casos en los que se alegue la violacidn de la Politica Universitaria 2740. Las

resoluciones informales no estan disponibles en los casos en los que se alega que un empleado
de la UNM ha acosado sexualmente a un estudiante;

Una notificacidn de las acusaciones que incluya las identidades de los participantes pertinentes;

La politica o politicas especificas que el Demandado supuestamente ha violado;

La fecha y el lugar del incidente, si se conocen;

Una declaracién de que se presume que el Demandado no es responsable de la conducta alegada

y de que la determinacién de la responsabilidad se hace al concluir el proceso de reclamacion;

7. Informar a las partes de que pueden tener un Asesor de su eleccién durante cualquier audiencia
posterior, incluido un abogado a su cargo, si asi lo desean;

8. Avisar a las partes de las politicas de la UNM que prohiben las declaraciones falsas. Véase el
Cddigo de Conducta Estudiantil de la UNM, Seccidn 2.3; Politica Universitaria 2720, Seccién 12;
Politica Universitaria 2740.

9. Informar a las partes sobre las represalias, tal como se describe en las politicas universitarias
2720(13) y 2740(4);

10. Notificar a las partes de cualquier acusacion adicional que surja después de la notificacién inicial;
e

11. Indicar el propdsito de todas las entrevistas de investigacidn con una parte, con tiempo suficiente
para que la parte se prepare para la entrevista.

oueWw

C. Opciones del proceso

Una vez que un Demandante presenta una denuncia formal como se indica en la Seccién IV(B) y se notifica a las
partes, se dispone de las siguientes opciones de proceso:

1. Retirar la denuncia

El Demandante puede optar por retirar su denuncia en cualquier momento después de presentar sus
preocupaciones a la CEEO. Si un Demandante elige retirar la denuncia, se le pedira que firme un formulario para
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verificar esta decision; una solicitud por escrito del Demandante cumplird este requisito. El Demandante podra
seguir solicitando medidas de apoyo, tal como se describe en la seccion de Definiciones de este PRD.

Incluso si un Demandante retira su denuncia, la CEEO se reserva el derecho de continuar su investigacién sobre
las preocupaciones para asegurar el cumplimiento de la politica de la UNM vy las regulaciones estatales y
federales relacionadas. En un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la notificacion de retirada
del Demandante o del Ultimo intento de comunicacién de la CEEO con el Demandante, la CEEO notificara al
Demandante si se tomardn medidas adicionales en relaciéon con su denuncia. La CEEO puede actuar para
asegurar un ambiente de trabajo y aprendizaje libre de acoso y discriminacion.

Si, tras el retiro de un Demandante, la CEEO determina que no procederd con el proceso formal y la
investigacion, desestimard la denuncia y notificard a las partes la desestimacion y la justificacién. Véase la
Seccion VI(C)(3)(b).

2. Resolucidn informal

Una resolucién informal es un camino disefiado para eliminar la supuesta conducta discriminatoria o de acoso,
evitar que se repita y remediar sus efectos de manera que se garantice el cumplimiento, junto con la seguridad
y el bienestar de la comunidad universitaria. El propdsito de una resolucidon informal es informar a los
Demandados de que se han hecho acusaciones en su contra y hacerles saber las politicas y expectativas de
comportamiento de la UNM. Se trata de un proceso informal en el que no se lleva a cabo una investigacion vy,
por lo tanto, las acusaciones de la denuncia no se corroboran ni se impugnan. Una resolucion informal NO es de
naturaleza disciplinaria. No se ofrecera una resolucién informal para facilitar la resolucion de acusaciones de
que un miembro del personal o del profesorado acosé sexualmente a un estudiante.

El Demandante puede optar por proceder a una resolucién informal después de presentar una denuncia formal
en todos los casos. Para que se proceda a una resolucion informal en los casos en que se denuncien violaciones
de la Politica 2740, ambas partes deben estar de acuerdo con esta opcidn. Si las partes no estan de acuerdo, la
CEEO le dara al Demandante la oportunidad de retirar la queja o proceder a una investigacién formal como se
indica en la Seccién VI(C)(3). Sin embargo, como se indica en la Seccion VI(C)(1), la CEEO se reserva el derecho
de continuar la investigacidn para asegurar el cumplimiento de la politica de la UNM y de los reglamentos
estatales y federales relacionados.

Una resolucion informal no sigue un proceso predeterminado. Mas bien, la CEEO consulta con las partes y luego
procede a una solucién que impide la repeticién de la conducta alegada. Ejemplos de resoluciones informales
incluyen, pero no se limitan a:

e Reunirse con el Demandado para discutir las acusaciones y las politicas de la UNM;

e Reunirse con el Demandado y el supervisor del Demandado por separado si las acusaciones se refieren a un
ambiente de trabajo;

e Reunirse con el Demandado y el supervisor u otra figura de autoridad juntos;

e Proporcionar capacitacién o participar en otros procesos de colaboracién que la CEEO considere apropiados;

e |niciar el proceso de adaptacién razonable de la ADA en los casos en que se haya alegado una falta de
acomodacion;

e Proporcionar informacidn y discutir los acomodos razonables para el embarazo y la lactancia;

e Dialogar sobre las cuestiones para mejorar el entorno o remediar los efectos de la conducta alegada; o
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e Remitir a las partes a un supervisor u otra parte apropiada para que se tomen medidas correctivas y se
supervise el entorno laboral y/o académico. El supervisor notificarad a la CEEO las medidas adoptadas para
abordar el entorno laboral y/o académico.

Después de que se produce una resolucidon informal, la CEEO envia correspondencia de seguimiento al
Demandado y/o al supervisor del Demandado o a otra figura de autoridad (si procede), documentando las
medidas adoptadas por la CEEO. La CEEO notifica al Demandante las medidas adoptadas y, cuando procede,
hace un seguimiento con las partes en relacién con las preocupaciones iniciales del Demandante durante
sesenta (60) dias, para asegurarse de que la conducta en cuestidén ha cesado. Al final del periodo de sesenta
(60) dias, la CEEO cerrara el caso. La CEEO podra modificar los periodos de monitoreo caso por caso.

Las resoluciones informales pueden no ser apropiadas para todas las formas de conducta prohibidas por las
politicas de la UNM. Las resoluciones oficiosas tal vez no sean una opcién de procedimiento disponible cuando
la CEEO determine que un proceso oficioso no es apropiado en funcion de la gravedad o la generalidad de las
denuncias. En esos casos, la CEEO puede proceder a una investigacion formal, que puede dar lugar a una
audiencia probatoria ante un Funcionario de Audiencia. Véase la Seccion VI(C)(3)(f).

3. Investigacion formal

La investigacidn es un proceso neutral durante el cual la CEEO reune pruebas relacionadas directamente con las
acusaciones de la denuncia formal de las partes, los testigos que éstas identifiquen, los testigos que la CEEO
identifique y de cualquier otra fuente. Se alienta a las partes a que proporcionen todas y cada una de las pruebas
y testigos que consideren pertinentes para su caso y deberian considerar la posibilidad de presentar las pruebas
gue se describen en la seccion de Definiciones del presente documento. Como se describe con mayor detalle en
las subsecciones siguientes, cada parte tendra las siguientes oportunidades durante una investigacién completa
de la CEEO:

e Ser entrevistado por el investigador;

e Revisar sus propias declaraciones antes de que se incluyan en un Informe de investigacién y se
distribuyan a la otra parte.

e Proporcionar pruebas al investigador;

e Sugerir testigos para ser entrevistados por el investigador; y

e Proponer preguntas para los testigos y las partes.

Si se identifican acusaciones adicionales durante la investigacion, el investigador proporcionard una notificacién
adicional al Demandado de conformidad con la Secciéon VI(B) anterior. El Demandado tendra la oportunidad de
proporcionar informacion adicional en respuesta a cualquier nueva acusacién.

a. Evaluacion inicial

Tras la recepcion de una queja formal, la CEEO realizara una evaluacidn inicial, cuyo objetivo es determinar la
suficiencia de la queja. Durante la evaluacidn inicial, el investigador de la CEEO se reunira con el informante
para explicar el proceso de queja formal de la CEEQO y recopilar la informacién pertinente para tomar una
decision sobre la jurisdiccion. Si, durante la evaluacion inicial, las pruebas disponibles demuestran que el
asunto no entra en el ambito de la CEEO, se desestimara la reclamacién formal. Las partes recibiran una carta
de desestimacion en la que se expondra la justificacion y la informacidn sobre los recursos, tal como se indica
en la seccion siguiente. La desestimacion puede producirse en cualquier momento del proceso de
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investigacion. Si el asunto entra en el ambito de la CEEQ, se enviara una notificacion a ambas partes, como se
describe en la Seccion VI(B), y la queja seguira el proceso de reclamacion aqui descrito.

b. Carta de Desestimacion

Si en algin momento del proceso de investigacién las pruebas recopiladas indican que no hubo ningln comportamiento
discriminatorio o de acoso, que la conducta descrita no esta relacionada con los derechos civiles, o que no entra en la
jurisdiccion de la CEEO, la CEEO emitira una Carta de Desestimacion a las partes, resumiendo las pruebas y su
justificacion para desestimar la queja. Se puede emitir una Carta de Desestimacion al principio de la presentacion de la
qgueja formal si la supuesta conducta no entra dentro de la jurisdiccidon de la CEEO (por ejemplo, deshonestidad
académica, acoso escolar o bullying).

La CEEO emitird una carta de desestimacion en los casos en que la queja no sea jurisdiccional para la CEEO. La CEEO
emitira una carta de desestimacidn, tal como lo exige el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, en los casos en
gue se alegue la violacién de la Politica Universitaria 2740 cuando:

e laconducta alegada no cumple con la definicidn de acoso sexual bajo la Politica Universitaria 2740;

e Lasupuesta conducta no ocurrié dentro del programa o actividad educativa de la UNM; o

e Lasupuesta conducta ocurrio fuera de los Estados Unidos.

Si la CEEO emite una Desestimacion Obligatoria por una supuesta violacion de la Politica Universitaria 2740, atin
puede proceder a una investigacion formal bajo otras politicas universitarias aplicables.

La CEEO considerard una Desestimacion Discrecional en todos los casos de la siguiente manera:
e Cuando un Demandante notifica por escrito a la CEEO o al Coordinador del Titulo IX que desea retirar la queja
formal o cualquier alegato en ella;
e Cuando el Demandado ya no estd inscrito o no es empleado de la UNM;
e Cuando circunstancias especificas impiden que la CEEO reuna evidencia suficiente para que un tomador de
decisiones llegue a una determinacion (por ejemplo, la supuesta mala conducta no estd dirigida a un individuo
especifico; no hay nexo entre la supuesta mala conducta y un estatus protegido).

Las partes pueden apelar la desestimacion de la CEEO de acuerdo con la Seccidn X del presente documento.

Incluso cuando emite una Carta de Desestimacion, la CEEO puede determinar que el entorno académico y/o laboral
requiere alguna accion informal, como la capacitacion o educacion de las partes o de un departamento. En los casos en
gue se considere apropiada una accidn poscierre, se notificard a las partes que necesiten saberlo. Esta accidn informal
puede incluir:

e Remitir el asunto a un departamento, divisidon o unidad para que se ocupe de los problemas del entorno (la
CEEO exigira al departamento que proporcione a la CEEO informacidn sobre las medidas correctoras adoptadas);

e Una oportunidad de educacidn u otro tipo de entrenamiento conducido por la CEEO u otra entidad;

e Remision a otro departamento del campus con autoridad para abordar las preocupaciones, incluyendo el
Departamento de Policia de la UNM, el Decano de Estudiantes, Asuntos Académicos o Recursos Humanos.

c. Reunion con el Demandante

Por lo general, como parte de la investigacién formal, la CEEO participa en un proceso de entrevista con el
Demandante para determinar las acusaciones especificas que el Demandante solicita a la CEEO que investigue.
Este proceso de entrevista puede consistir en multiples reuniones, si es necesario. Por ejemplo, la reunién de
Evaluacion inicial descrita en la Seccion VI(C)(3)(a) puede aportar informacion suficiente para seguir adelante,
pero no siempre es asi.
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Durante la entrevista, la CEEO describira el proceso de investigacion, los derechos y responsabilidades de las
partes y la politica de la UNM que prohibe las represalias. El Demandante proporcionara una declaracién al
investigador—ya sea verbal o escrita—en la que se describan las acusaciones especificas que esta haciendo
contra el Demandado o los Demandados. Si el Demandante proporciona una declaracién verbal, la CEEO
redactard una Confirmacion de las Acusaciones (CDA) por escrito y se la proporcionara al Demandante en un
plazo de dos (2) dias habiles a partir de la reunidn inicial con el Demandante en la que revele las acusaciones.
El Demandante tendra dos (2) dias habiles después de recibir la CDA para confirmar su exactitud y luego firmarla
y regresarla a la CEEO. Cuando se complete el proceso de entrevista, el Demandante haya devuelto la CDA, y se
hayan identificado las acusaciones especificas de violacién(es) de politicas para su investigacién, la CEEO
notificara simultdaneamente al Demandante y al Demandado, en un plazo de dos (2) dias habiles, cuales son las
acusaciones que se han aceptado para su investigacidon, qué tipo de discriminacién ha identificado el
Demandante y cudles son las politicas de la Universidad que el Demandado supuestamente ha violado.

d. Reunion con el Demandado

Si se elige una investigacion formal, la CEEO programa una reunién con el Demandado. Antes de la reunién con
el Demandado, la CEEO proporcionara al Demandado un aviso por escrito y la informacidon que constituye la
denuncia, incluyendo el estatus protegido, el tipo de discriminacion y un resumen de las acusaciones planteadas
por el Demandante. Durante esta reunion, la CEEO describe el proceso de investigacion, los derechos y
responsabilidades de todas las partes y la politica de la UNM que prohibe las represalias.

En la reunidninicial, la CEEO notifica al Demandado la naturaleza y el alcance de las acusaciones del Demandante
y la(s) politica(s) de la UNM que el Demandante alega que el Demandado ha violado. Durante la reunién, el
Demandado puede proporcionar una declaracion al investigador—ya sea verbal o escrita—en la que el
Demandado aborda las acusaciones planteadas por el Demandante y responde a las preguntas formuladas por
el investigador. Si el Demandado proporciona una declaracién verbal, la CEEO redactara una Confirmacién de la
Respuesta (CDR) por escrito y se la proporcionara al Demandado en un plazo de dos (2) dias habiles a partir de
la reunidn inicial con el Demandado. El Demandado tendra dos (2) dias habiles después de recibir la CDR para
confirmar su exactitud y luego firmarla y regresarla a la CEEO.

e. Recopilacion de pruebas

Como parte de su investigacion, la CEEO reune la informacidn que considera relevante para las acusaciones y
cualquier defensa. Las partes pueden presentar cualquier documentacién que consideren que debe ser
considerada, asi como identificar a los testigos que consideren que deben ser entrevistados. Witnesses are given
the opportunity to review a draft of their statement before the statement is included in the Investigative Report.
Las partes deben presentar todos los elementos de prueba que figuran en la seccidon de Definiciones del
presente documento, incluidas las pruebas electrénicas como las publicaciones en las redes sociales, los
registros de audio, texto y teléfono. Las partes deben notificar a la CEEO lo antes posible toda prueba
electrdénica, como grabaciones y redes sociales, a fin de que la CEEO pueda solicitar y conservar las pruebas.

La CEEO también identificard pruebas independientemente de las partes si determina que esas pruebas pueden
ser pertinentes para su investigacién. La CEEO también podra recibir informacion de otras oficinas de la UNM,

segun proceda, o examinar fuentes publicas, como las redes sociales o los registros publicos.

La CEEO tiene criterio exclusivo de determinar cuales son las acusaciones que investigara y la forma en que
llevara a cabo la investigacion. Como tal, la CEEO tiene criterio exclusivo de determinar la pertinencia de la
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informacidn para la investigacion. Cualquier prueba que la CEEO considere irrelevante para la investigacion sera
documentada en el Informe de Investigacion para fines de revision final por parte del Funcionario de Audiencia.

La CEEO no tiene poder de citacion ni otra autoridad para obligar a la produccién de documentos o a la
participacion de testigos. Por consiguiente, la produccion de documentos y la participacién de los testigos son
voluntarias; no obstante, la UNM alienta encarecidamente a todos los miembros de la comunidad de la UNM a
qgue participen en las investigaciones de la CEEO y proporcionen informacién cuando la CEEO la solicite en
cumplimiento de su funcién de investigador.

f.  Proceso de inspeccion y examen

Se dard a las partes la misma oportunidad de inspeccionar y examinar cualquier prueba obtenida como parte
de la investigacidn que esté directamente relacionada con las acusaciones formuladas en una denuncia
formal, incluidas las pruebas inculpatorias o exculpatorias, ya sea que se hayan obtenido de una parte o de
otra fuente, de modo que cada parte pueda responder de manera significativa a las pruebas antes de que
concluya la investigacion.

Antes de emitir un Informe Final de Investigacién, la CEEO enviara a cada una de las partes y a la persona de
apoyo de la parte, si la hubiere, las pruebas sujetas a inspeccién y examen en formato electrénico. Las partes
tendran diez (10) dias habiles para presentar una respuesta por escrito, incluyendo cualquier informacion
nueva y objetiva que no estuviera razonablemente disponible para las partes antes de emitir el Informe
de Investigacion, que el investigador considerard antes de completarlo. Véase la Seccién VI(C)(3) del
presente documento.

g. Pasos posteriores a la investigacion

Al concluir la investigacion, la CEEO desestimara la queja formal de acuerdo con la Seccién (VI)(C)(3)(b) o
continuara el proceso de investigacidn para tomar medidas adicionales si no se justifica la desestimacion.

h. Informe de Investigacion

Si no se justifica la desestimacidn de una denuncia formal, la CEEO creara un Informe de Investigacién. El Informe
de Investigacién no ofrecera ninguna opinidn sobre si se produjo una violacién de la politica.

El Informe de Investigacion incluird: una cita de las politicas que supuestamente se han violado; la declaracién
del Demandante; la declaracion del Demandado; las declaraciones de los testigos; todas las pruebas pertinentes
reunidas en la investigacion; una cita de las pruebas recogidas que el investigador considera irrelevantes; las
medidas de investigacion adoptadas; y una declaracién en la que se exponga la razén de cualquier retraso en la
investigacion.

El Informe de Investigacion debera:
e Declarar objetivamente todas las pruebas relevantes, incluyendo tanto las pruebas inculpatorias como
las exculpatorias;
e Partir de la premisa de que el Demandado no participd en la conducta discriminatoria hasta que se
determine la responsabilidad al concluir el proceso de reclamacion por la preponderancia de las pruebas;
e Esbozar los hechos impugnados y no impugnados descubiertos durante la investigacion, incluidas las
anomalias o discrepancias en las pruebas.
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A peticion de una parte o de un testigo, o a su discrecidn, la CEEO excluird y redactara del informe el contenido
que corresponda a una de las siguientes categorias:

e Historial sexual previo. Generalmente, una persona puede excluir la evidencia de su propia historia
sexual previa con alguien que no sea una de las partes;

e Tratamiento y/o diagndstico de salud mental. Generalmente, una persona puede excluir la evidencia de
su propio diagndstico y/o tratamiento de salud mental;

e Informacion de identificacion personal sensible y registros médicos. Se excluira la informacion de
identificacién personal sensible, como los nimeros de seguro social y la informacién irrelevante
contenida en los registros médicos

El investigador también excluird y redactard el contenido que no sea permisible segln la ley aplicable. Las
exclusiones y redacciones se anotaran y asi pasaran a formar parte del registro de la investigacion.

A fin de proteger la integridad de la investigacion de la CEEO, no se entrega ningin documento o registro al
Demandante o al Demandado hasta que se emita el Borrador del Informe de Investigacién. El Borrador del
Informe de Investigacidn contiene una descripcidén de los documentos y registros que la CEEO reune durante su
investigacion y que el Funcionario de Audiencia puede utilizar para determinar si se viold la politica de la UNM.

Después de que se emita el Borrador del Informe de Investigacion, las partes tendran diez (10) dias habiles para
presentar cualquier informacidn nueva, relevante y objetiva que se incluya en el Informe Final de Investigacion.
La respuesta podra incluir correcciones o aclaraciones a la propia declaracion de la parte, preguntas para la otra
parte o testigos, junto con cualquier prueba o testigo adicional que no esté razonablemente disponible para
las partes antes de emitir el Informe de la Investigacidn. Esta nueva informacion se incluird como parte del
registro en el Informe Final de Investigacidn, que se emitira a las partes en un plazo de cinco (5) dias habiles a
partir de la recepcidn de las respuestas de las partes al Informe de Investigacion.

El Informe Final de Investigacidn sera entonces compilado y enviado al Coordinador de Audiencias de la UNM
para comenzar el proceso de audiencia de reclamacion. A partir de entonces, la CEEO cerrara el expediente de
la investigacion y notificara a las partes de la misma.

i.  Proceso de audiencia de reclamacion

Se celebrard una audiencia en vivo presidida por un Funcionario de Audiencia para adjudicar la denuncia formal
y la investigacién de la CEEO. A peticién de cualquiera de las partes, la audiencia podra realizarse por
videoconferencia con las partes en salas separadas, de acuerdo con el Procedimiento de Audiencia de la
Universidad. Sin embargo, en todo momento, todos los participantes—incluidas las partes, los Asesores, los
testigos y la persona encargada de tomar decisiones—deben poder verse y escucharse mutuamente.

El Funcionario de Audiencia tiene una amplia capacitacién en los procedimientos del Titulo IX, asi como en todos
los requisitos probatorios aplicables, las normas de prueba y las leyes estatales y locales pertinentes. El
Funcionario de Audiencia tiene la tarea de llegar a una determinacion aplicando una preponderancia de la
norma de prueba, que es la norma utilizada en todos los procesos de audiencia de la UNM.

El proceso de audiencia es determinado por la Oficina de Audiencias.

VIl. OTRAS CUESTIONES PERTINENTES AL PROCESO DE RECLAMACION FORMAL
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A. Declaracién general de los plazos de la investigacion

La CEEO intenta completar las investigaciones de manera oportuna, concluyendo generalmente en un plazo de
sesenta (60) dias naturales a partir de la aceptacidon de una investigacidon formal (véase la Seccion VI(B)); sin
embargo, algunas investigaciones pueden llevar mas tiempo dependiendo de la complejidad de la(s)
reclamacién(es) y de otras circunstancias atenuantes (por ejemplo, numerosos testigos, pruebas recién
descubiertas, nuevas acusaciones). Cuando hay factores que prolongan el plazo normal, se notifica a las partes
la prérroga y la CEEO documenta las razones de la misma. Del mismo modo, cuando las circunstancias dictan
gue se prorrogue cualquiera de los plazos especificamente identificados en el presente documento, la CEEO
notifica a las partes y documenta las razones de la prérroga.

Si una de las partes requiere una prérroga de los plazos que se le aplican, como se indica en el presente
documento, debe presentar una solicitud al investigador tan pronto como se entere de la necesidad de una
prorroga e indicar el motivo de la misma. Si se da una buena razén para la prérroga, la CEEO podrd acceder a la
solicitud. Si se concede una solicitud, la CEEO notificara a las partes la duracidn de la prérroga y la razéon que la
justifica.

En las investigaciones en las que también haya una investigacidén penal por parte de un organismo de aplicacién
de la ley, el proceso de la CEEO se desarrollara simultdneamente con dicha investigacion. La CEEO puede
conceder demoras temporales razonablemente solicitadas por los organismos de aplicacién de la ley para la
reunion y conservacion de pruebas.

B. Responsabilidades de las partes

Se alienta a todas las personas que participan en una investigacién de la CEEQO y se exige a todos los empleados
de la UNM que preserven toda la informacién y el material tangible relacionado con la presunta conducta
discriminatoria o de acoso. Entre los ejemplos de pruebas se incluyen, entre otros, comunicaciones electrénicas,
fotografias, grabaciones de video y/o audio, ropa y la informacion médica.

En todas las etapas de un proceso de investigacién y audiencia de la CEEO, se espera que los estudiantes y
empleados de la UNM proporcionen informacién veraz a los investigadores, coordinadores de audiencia y
oficiales de audiencia. Hacer declaraciones falsas a la Universidad esta prohibido por la politica y se aplica a
todos los miembros de la comunidad de la UNM. Véase el Cédigo de Conducta Estudiantil de la UNM, Seccién
2.3; Politica Universitaria 2720; Politica Universitaria 2740.

Se alienta a todos los estudiantes, el personal y el profesorado de la UNM que participen en una investigacion
de la CEEO y en cualquier audiencia posterior a que mantengan la confidencialidad de la informacién sobre la
investigacion y la audiencia, a fin de mantener la integridad del proceso.

C. Modificacidn del proceso de investigacion formal

La CEEO puede optar por desviarse del proceso estandar cuando los hechos o las situaciones lo requieran.
Cualquier desviacion de los informes estandar se describira en detalle en el Informe de Investigacion e incluira
el razonamiento para esta desviacidon. Los ejemplos incluyen, entre otros, los siguientes

1. Demandados no afiliados. Si el Demandado no esta afiliado a la UNM o se convierte en no afiliado
a la UNM, la CEEO puede continuar la investigacion formal y emitir un Informe de Investigacion.
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2. Retos de contratacion o de politica. La CEEO puede aceptar un reto de contratacion o de politica
basado en el estatus protegido, en la que la denuncia demuestra un impacto potencialmente
dispar en el Demandante. En estas situaciones, la CEEO puede elegir nombrar un departamento,
division, unidad u oficina como Demandado y revisar el proceso de contratacidn, el procedimiento,
la reserva de candidatos o el resultado de la contratacidn. En estas situaciones, la CEEO puede no
nombrar a un Demandado especifico y sélo emitird un Informe Final, similar a una evaluacion del
entorno que se describe en el presente documento. Véase la Seccién IX.

3. Fallo en Informar. Véase la Seccién IV(C)(1).

D. Asesores, personas de apoyo vy representacion sindical

Se alienta a los Demandantes y a los Demandados a que traigan a una persona de apoyo de su eleccién para
gue les oriente durante el proceso de la CEEQ, incluida la etapa de investigacidn. Una persona de apoyo puede
ser cualquier persona que no sea parte o testigo potencial en el caso o un supervisor de una de las partes; su
funcién es ayudar a la parte a navegar por los procesos administrativos de la UNM. Las funciones de la persona
de apoyo pueden variar segun las necesidades especificas de la parte.

En el caso de que una investigacién de la CEEO avance a una audiencia, las partes deben tener un Asesor de su
eleccion. El Asesor asiste a la parte durante la etapa de la audiencia, incluso en el contrainterrogatorio de la
parte contraria y de los testigos.

Si la parte tiene representacién sindical, tiene derecho a solicitar que un representante sindical esté presente
en cualquier reunién con la CEEO. Si la parte considera necesario tener un representante sindical durante la
entrevista, puede pedir que se suspenda la entrevista en cualquier momento. La parte dispondrd de tres (3) dias
habiles para obtener un representante sindical y reprogramar la entrevista.

Las partes podran ir acompanadas por su respectiva persona de apoyo a cualquier reunién o entrevista de la
CEEO. La persona de apoyo esta autorizada a hacer preguntas sobre el proceso de la CEEO, pero no esta
autorizada a responder a las preguntas formuladas a las partes, a presentar argumentos o pruebas, ni a
participar directamente en la investigacidon. Una persona de apoyo se pondra razonablemente a disposicion de
todos los aspectos del proceso de reclamacion de la CEEO. La CEEO examinara y concedera prérrogas por
motivos justificados cuando lo considere necesario y caso por caso; los conflictos de programacién por si solos
no suelen constituir motivo justificado. Se alienta a las partes a que utilicen los recursos de la UNM en el recinto.

La CEEO se comunicara directamente con las partes, a menos que éstas indiquen lo contrario por escrito. Si una
parte desea que la CEEO se comunique directamente con una persona de apoyo, debe firmar una autorizacién
y describir los pardametros de la comunicacién de la CEEO con la persona de apoyo. Si la parte es un estudiante,
el estudiante debe firmar una renuncia FERPA proporcionada por la CEEO.

Los Asesores y/o las personas de apoyo no compartiran informacion protegida por la FERPA u otra informacion
confidencial aprendida a través del proceso de la CEEO. Los Asesores y/o personas de apoyo no se involucraran
en el acoso o represalias de ninguna persona o partido. Se pedira a las personas de apoyo que firmen un Acuerdo
de Confidencialidad para proteger la integridad del proceso de reclamacidn e investigacion de la CEEO.

E. Conflicto de intereses y sesgos
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Cuando una parte alega que existe un conflicto de intereses o un sesgo que impediria a la CEEO llevar a cabo
una investigacion justa, imparcial y neutral, la CEEO llevara a cabo una evaluacion para determinar si existe
realmente un conflicto o un sesgo. La percepcidn de una parte de un conflicto o sesgo no crea un conflicto o
sesgo real. Existe un conflicto real cuando se demuestra que:

e Elinvestigador tiene o ha tenido una relacidn personal con una de las partes; o
e Las partes nombradas incluyen—de buena fe—al Presidente de la Universidad o al Jefe de Personal del
Presidente, ya que la CEEO depende directamente de estas personas.

Cada miembro del personal de la CEEO esta capacitado para revelar a la direcciéon de la CEEO cualquier caso en
el que tenga un conflicto o parcialidad potencial en una queja que se le asigne. No se presume que un
investigador tenga un sesgo particular basado en cualquiera de sus propios estados protegidos, afiliaciones
previas o resultados de investigaciones anteriores.

La direccién del Coordinador del Titulo IX o de la CEEO para proceder con una queja formal no crea un conflicto
de intereses real o un sesgo a favor o en contra de una parte involucrada en la queja. Dicha direccion no respalda
0 acepta como verdaderas las acusaciones en una queja; mas bien, la direccidon se hace para asegurar que la
UNM cumpla con sus obligaciones bajo la ley y/o la politica de la Universidad.

Si una parte cree que un conflicto de intereses o un sesgo afectd el resultado de una investigacién de la CEEO,
puede apelar cualquier determinacion de la CEEO o del Funcionario de Audiencia sobre esa base. Véase la
seccion X.

VIIl. SANCIONES Y REMEDIOS

La CEEO no tiene autoridad sancionadora ni disciplinaria. Si la determinacién final del Funcionario de Audiencia
es que se ha producido una violacién de la politica, el Coordinador de Audiencias enviara una copia del Informe
de Investigacion y de la Resolucidn Definitiva del Funcionario de Audiencia a las partes, a sus Asesores y a la
CEEO, tal y como se describe en el procedimiento de |a audiencia.

Los Informes de Investigacidon y las Determinaciones Finales también pueden ser compartidos con otras
personas que tengan una razén comercial legitima para ser informadas de la determinacion, incluyendo, pero
no limitdndose a ello: Institutos Nacionales de Salud (NIH, por sus siglas en inglés), Fundacion Nacional de
Ciencias (NSF, por sus siglas en inglés), Departamento de Policia de la UNM, Conducta de los Estudiantes, Vida
de la Residencia, el Funcionario de Cumplimiento de la Clerecia, Vida Griega y Atletismo. La CEEO determinara
gué informacion y qué funcionarios deben ser informados de las conclusiones del Funcionario de Audiencia para
remediar los efectos de la conducta discriminatoria y evitar que se repita.

El Coordinador del Titulo IX o el Funcionario de Conducta Estudiantil puede presentar una declaracién escrita
sobre los factores agravantes y atenuantes a la autoridad sancionadora, incluyendo si el Demandado ha violado
previamente la politica de la Universidad.

Las sanciones pueden ir desde una advertencia verbal hasta la expulsidn o el despido.

Si se determina que el Demandado ha violado la Politica Universitaria 2740, el Coordinador del Titulo IX puede
proporcionar al Demandante remedios que son independientes de la sancidon del Demandado. Los remedios
estan disefiados para mantener la igualdad de acceso del Demandante al entorno académico y/o laboral. Los
remedios pueden incluir la ampliacidén de las medidas de apoyo, tal como se define en este PRD. No es necesario
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gue los remedios sean no disciplinarios o no punitivos para el Demandado y no es necesario que eviten la carga
del Demandado. Los remedios son confidenciales y no se comparten con el Demandado excepto para asegurar
gue el remedio se lleve a cabo.

IX. EVALUACIONES DEL ENTORNO; INVESTIGACIONES DEPARTAMENTALES; DENUNCIAS CONSOLIDADAS

A. Evaluaciones del entorno

Como empleador de igualdad de oportunidades y como institucidn de igualdad de oportunidades educativas, la
UNM esta legalmente obligada a proporcionar y mantener una atmaésfera libre de discriminacion. La UNM debe
responder apropiadamente a todos los informes de discriminacidn. Esa respuesta puede incluir la investigacion
de las denuncias y la adopcion de medidas correctivas apropiadas, incluso cuando no haya personas que
desempefien las funciones de Demandante y/o Demandado como se describe en el presente documento.

Si la CEEO recibe informes de presuntas violaciones de la politica de la UNM, incluidas, entre otras, presuntas
acciones discriminatorias, y esos informes incluyen denuncias que pueden afectar a multiples personas en un
departamento, la CEEO puede ejercer su autoridad para realizar una evaluacién del entorno relacionada con los
derechos civiles a fin de abordar cualquier dafio real o potencial, y remediar los efectos de ese dafio.

Las evaluaciones del entorno pueden iniciarse a criterio exclusivo de la CEEO o del Coordinador del Titulo IX
cuando la totalidad de las acusaciones en uno o varios informes indique que puede existir un entorno
discriminatorio en un departamento. En tales circunstancias, la UNM es la Demandante en este asunto. El
Decano de un drea académica o el Director de una unidad también pueden solicitar que la CEEO lleve a cabo
una evaluacién del entorno. En tales circunstancias, el Departamento es el Demandante en el asunto. En todos
esos casos, la CEEO define el alcance de la evaluacién si se va a producir. Por lo general, las evaluaciones del
entorno no se llevardan a cabo cuando haya investigaciones o indagaciones activas sobre la supuesta mala
conducta de un Demandado o Demandados en particular, pero pueden llevarse a cabo después de que se
resuelvan esas investigaciones activas. Si la CEEO determina que debe iniciarse una evaluacién del entorno
mientras se esta llevando a cabo una investigacion separada, llevara a cabo la evaluacién para no interferir con
la investigacion activa.

Una vez que la CEEO determina la jurisdiccidon de una evaluacion del entorno, la CEEO notifica al Director o al
Presidente del departamento que la jurisdiccidon ha sido aceptada, indica el investigador asignado, y busca
programar una reunidn con el Director o el Presidente del departamento para discutir el proceso, los derechos
y responsabilidades de las partes, la prohibicién de la UNM contra las represalias, y proporcionar una visién
general de las acusaciones de violacidn(es) de los derechos civiles que se han planteado. La CEEO también
notificara al Decano, a la Oficina del Rector o de Recursos Humanos, o a otra parte, segun sea apropiado.

Al concluir su evaluacion, la CEEO emite un Informe del Entorno que contiene informacion sobre las acusaciones,
las declaraciones de los testigos y todas las pruebas pertinentes reunidas durante la investigacion. La CEEO
entrega el Informe de Clima al Presidente o Director correspondiente. Quienes reciban el Informe sobre el
Entorno tienen diez (10) dias habiles para proporcionar comentarios, respuestas o nueva informacién sobre los
hechos.

Después de que la CEEO haya recibido informacién nueva y objetiva, o cuando haya pasado el plazo sin

respuesta, la CEEO redacta un Informe Final sobre el Entorno que incluye la informacién del Informe sobre el
Entorno y cualquier informacion nueva presentada. El Informe Final sobre el Entorno no da lugar a la emision
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de un fallo de responsabilidad, sino que el investigador indicara si la evaluacion reveld que existe un entorno de
discriminacion o acoso en el departamento.

Se envia una copia del Informe Final sobre el Entorno al Presidente o Director y a su supervisor, asi como a los
departamentos de mayor nivel si se considera apropiado, como la Oficina del Rector o Recursos Humanos. A
continuacion, se programa una reunién entre el Presidente o Director, su supervisor, el Director de la CEEO
y/o el Coordinador del Titulo IX para determinar una solucién para detener el acoso o la discriminacion, si se
determina que existe, para abordar el dafio que la discriminacion y el acoso han causado, y para prevenir su
repeticion. La CEEO y el departamento pueden colaborar con otros departamentos del campus o con recursos
de la comunidad para llevar a cabo la accién correctiva.

Dado que en una evaluacion del entorno no se determina la responsabilidad, no existe la posibilidad de una
audiencia ni de una apelacién por parte del Presidente o Director del departamento en el que se realiza la

evaluacion del entorno.

B. Denuncias consolidadas; denuncias cruzadas

Cuando existan varias denuncias contra un Demandado por parte de mas de un Demandante, la CEEO podrd
consolidar dichas denuncias en una sola investigacién cuando sea posible. Para poder consolidar varias
denuncias en una sola investigacién, las denuncias deben surgir del mismo conjunto de hechos o circunstancias.

En los casos en que las partes en una investigacion tengan cada una, una denuncia contra la otra—una denuncia
cruzada—que sea jurisdiccional para la CEEQ, el investigador asignado al primer informe también investigara el
segundo informe simultdneamente. Las denuncias cruzadas se consolidardn en una sola investigacion. Esto se
hace para asegurar una investigacion oportuna, asi como para ahorrar tiempo a las partes y a los testigos de la
investigacidon. Adema3s, esto permite que la Ultima audiencia en vivo después de una investigacion se ocupe de
las denuncias de ambas partes, evitando la necesidad de una audiencia adicional.

C. Investigacion departmental

Una investigacion departamental es aquella en la que la CEEO o el Coordinadordel Titulo IX intervienen como
el Demandante en una investigacién formal en la que hay multiples denuncias contra un Demandado.

A diferencia del proceso de denuncia consolidada descrito en la Seccién IX(B), se lleva a cabo una investigacion
departamental cuando hay multiples denuncias contra un Demandado, pero las denuncias no se derivan del
mismo conjunto de hechos o circunstancias. En este tipo de casos, la existencia de multiples denuncias puede
ser suficiente para indicar un patrén de actos que, en conjunto, podria violar la politica de la UNM. En tales
circunstancias, la CEEO puede determinar que se justifica una investigacion departamental, aunque las
denuncias individuales que dan lugar a la investigacién departamental no se acepten como jurisdiccionales.

Cuando la CEEO determine que una investigacion departamental es la opcidén procesal adecuada, seguira el
proceso de investigacién que se indica en la Seccion VI(C)(3), segun corresponda.

D. Audiencias con multiples denuncias contra un Demandado

En los casos en los que hay multiples denuncias que involucran al mismo Demandado pero la CEEO no puede
consolidar las denuncias, los casos pueden ser adjudicados en una sola audiencia a discrecién del Funcionario
de Audiencia.
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X.  APELACIONES

Las partes pueden apelar la desestimacion de la CEEO, la determinacién emitida por el Funcionario de Audiencia
y la sancién que la acompania para determinar la responsabilidad de la siguiente manera:

A. Apelaciones al Presidente/Vicepresidente Ejecutivo del Centro de Ciencias de la Salud (HSC)

Una parte puede apelar la desestimacion de la CEEQ, la Determinacién Final del Funcionario de Audiencia y la
sancién que la acompafia al Presidente de la Universidad de Nuevo México dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la fecha de emisidn de la Determinacién Final.

Los estudiantes del Centro de Ciencias de la Salud (HSC, por sus siglas en inglés) de la UNM pueden apelar al
Vicepresidente Ejecutivo con una apelacion discrecional al Presidente de la Universidad de Nuevo México. El
Formulario de Apelacion del Presidente debe ser utilizado para las apelaciones enviadas a la Presidente de la
Universidad de Nuevo México.

El Presidente o el Vicepresidente Ejecutivo considerara una apelacidn sdlo si alega una o mas de las siguientes
circunstancias extraordinarias:

1. lIrregularidad de procedimiento que afectd el resultado;

2. Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles cuando se determind la
responsabilidad y que podrian afectar al resultado; o

3. El Coordinador del Titulo IX, el investigador o el responsable de la toma de decisiones tenia un
conflicto de intereses general o especifico o un prejuicio contra el Demandante o el Demandado
que afectaba al resultado.

La apelacién debe indicar claramente cudl (o mas) de estos motivos de apelacién se alega. No se considerara
ningun otro motivo de apelacién.

Las apelaciones deben ser recibidas por la Oficina del Presidente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes
a la fecha en que se emitid la Resolucidn Final. Las excepciones a este plazo sélo se consideraran caso por caso
con una justificacidn suficiente proporcionada por la persona que solicita la excepcion. Las apelaciones que no
se reciban dentro del plazo establecido serdn denegadas a menos que el Presidente o el Vicepresidente
Ejecutivo del HSC conceda una excepcién al plazo de apelacién.

Las apelaciones pueden presentarse electronicamente mediante un formulario en linea o por correo electrdnico
a unmpres@unm.edu; por correo a MSCO5 3300, Scholes Hall, Suite 144, 1 University of New Mexico,
Albuquerque, NM 87131; o por entrega en mano a la Oficina del Presidente en Scholes Hall, Suite 144. Las
apelaciones enviadas por correo electrénico se consideraran recibidas por la Oficina del Presidente en la fecha
y hora en que se envien. Las apelaciones enviadas por correo se consideraran recibidas por la Oficina del
Presidente a partir de la fecha del matasellos del documento. Las apelaciones entregadas en mano se
consideraran recibidas por la Oficina del Presidente cuando un representante de la Oficina acepte fisicamente
la entrega del documento y tome nota de la fecha y hora de recepcion del mismo. Las apelaciones que no se
presenten como se indica en este parrafo podran ser rechazadas sin ser examinadas.

Si un individuo presenta una apelacién de una Resolucién Definitiva, se informara a la CEEO y al Funcionario de
Audiencia de la apelacion. El Funcionario de Audiencia notificard a las demas partes interesadas que se ha
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presentado una apelacion. La parte que no presente una apelacidén tendra cinco (5) dias habiles para presentar
una declaracion de impacto al Funcionario de Audiencia para su consideracién. Si en una apelacién se alega que
la CEEO o el Funcionario de Audiencia no han seguido los procedimientos adecuados, se dara a esas partes la
oportunidad de responder a la acusacion.

Se hara todo lo posible para emitir una decisién en un plazo de veinte (20) dias habiles después de recibir la
apelacidn. Si se considera la apelacion, el Presidente podrd decidir confirmar la Resolucidon Definitiva en su
totalidad o devolver toda o parte de la determinacidn apelada al Funcionario de Audiencia o a la CEEO para que
se lleven a cabo procedimientos o investigaciones adicionales. Se notificara por escrito la decision del Presidente
a la parte apelante, al Funcionario de Audiencia y a la CEEO. El Funcionario de Audiencia notificara
simultdneamente la decision a todas las demas partes.

Si el Presidente deniega una apelacién de la Resolucidn Definitiva o mantiene esa Resolucién Definitiva sin
cambios, el Funcionario de Audiencia y el Coordinador podran tomar las medidas adicionales que consideren
necesarias sobre el asunto, incluidas, entre otras, la remisién de su Resolucién Definitiva a los érganos
disciplinarios apropiados o el cierre administrativo del asunto.

B. Apelaciones a la Junta de Regentes

Segun el Manual de Politicas de los Regentes, Seccién 1.5: Apelaciones a la Junta de Regentes, la Junta de
Regentes tiene la discrecion de revisar la decisidn del Presidente sobre una apelaciéon de la Resolucion Definitiva.
Una apelacién puede ser presentada a la Junta de Regentes SOLO DESPUES de que la revision y la decision del
Presidente sean completadas. La Junta de Regentes tiene el criterio exclusivo de determinar si la apelacién serd
considerada. Se puede encontrar informacion adicional sobre las apelaciones a la Junta de Regentes en
https://policy.unm.edu/regents-policies/section-1/1-5.html.

Xl. CONFIDENCIALIDAD

La UNM se esfuerza por respetar la privacidad de las personas y las solicitudes de confidencialidad en la medida
en que lo permiten las leyes estatales y federales. Sin embargo, la UNM tiene la obligacion de investigar y
resolver las reclamaciones de derechos civiles. Para cumplir con esta obligacidn, la UNM puede ser requerida
para compartir informacién con personas que tienen una necesidad legitima de conocer esa informacion. Por
ejemplo, los responsables de determinar si se han violado las politicas de la UNM o los que sancionan a las
personas que violan las politicas de la UNM tienen una necesidad legitima de conocer las conclusiones objetivas
de la CEEO. Quienes gestionan los procesos de apelacion de las conclusiones facticas de la CEEO tienen una
necesidad legitima de conocer los detalles de la investigacion de la CEEO y/o la necesidad de examinar las
pruebas que sustentan una conclusion.

Aunque la UNM se esfuerza por respetar la confidencialidad y la privacidad de todas las partes involucradas en
el proceso, la UNM no puede garantizar la confidencialidad bajo ninguna circunstancia, a menos que la ley lo
exija. Entre los ejemplos de situaciones en las que no se puede mantener la confidencialidad se incluyen, entre
otros, los siguientes:

1. Las partes (Demandantey Demandado) tienen derecho a examinary responder a todas las pruebas

reunidas por la CEEO. Si bien la CEEO mantiene informacion protegida por la FERPA, las partes
pueden ver la informacidn protegida por la FERPA;

Pagina 25 de 26


https://policy.unm.edu/regents-policies/section-1/1-5.html

2. Cuando la ley exige que la UNM revele informacion (por ejemplo, en respuesta a un proceso legal
0 a una solicitud de informacion en virtud de la Ley de Inspeccién de los Registros Publicos de
Nuevo México);

3. Cuando la divulgacién de informacién—como la identidad de los testigos, las fuentes de
informacién—sea necesaria para llevar a cabo una investigacion eficaz y justa, como permitir las
preguntas de interrogatorio o proporcionar hechos y documentacion a las partes;

4. Comunicarse con los gerentes, supervisores, decanos, catedras y agentes de RR.HH. sobre la base
de la necesidad de saber, para que puedan gestionar eficazmente el entorno laboral y/o
académico;

5. Con el fin de aplicar medidas de apoyo de conformidad con el Titulo IX; o

6. Cuando las preocupaciones de confidencialidad son superadas por la obligacién de la UNM de
proteger la seguridad o los derechos de los demas.

La CEEO no puede conceder el anonimato a una persona que esté llevando a cabo una investigacién formal, ya
gue estos casos pueden dar lugar a una audiencia en vivo ante un Funcionario de Audiencia para determinar si
se ha violado la politica. Para mas informacién sobre los derechos de las personas que participan en los procesos
relacionados con la presunta discriminacién de género, consulte la Politica Universitaria 2740. CEEO cannot
grant anonymity to a person pursuing a formal investigation, as these cases may result in a live hearing before
a Hearing Officer to determine if policy has been violated.

La CEEO no puede acceder, considerar, divulgar o utilizar de otro modo los registros de una parte que hayan
sido elaborados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicélogo u otro profesional o paraprofesional
reconocido que actue en calidad de tal o que ayude en esa calidad, y que se elaboren y mantengan en relacién
con la prestacién de tratamiento a la parte, a menos que ésta dé su consentimiento voluntario y por escrito
para hacerlo como parte de este proceso de reclamacion.
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